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1. Egitim Katilm Profili
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Katilimcilarin Faktltelere Gore Dagilimi

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi

Elektrik - Elektronik Fakiiltesi

[sletme Fakiiltesi

ITU-KKTC Egitim-Arastirma Yerleskeleri
Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Ugak ve Uzay Bilimleri Faktiltesi

Makina Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisu

2. Anket Katilim Profili
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Geri Bildirim Anketi - Fakiiltelere Gore Dagilimi

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi

Elektrik - Elektronik Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

ITU-KKTC Egitim-Arastirma Yerleskeleri
Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Makina Fakiiltesi

Lisanststii Egitim Enstittsi
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3. Katilimci Geri Bildirimleri

Egitim sonrasi geri bildirim anketini dolduran katilimci sayisi: 19

3.1. Etkinligin takvim/giin/saat agisindan uygunlugu

5 | — 1.4

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Katilimci Sayisi

* 0: Fikrim yok, 1: Hic memnun degilim 5: Cok memnunum

3.2. Etkinlik suresi ile kapsaminin dengesi

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Katilimc Sayisi

* 0: Fikrim yok, 1: Hic memnun degilim 5: Cok memnunum
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* 0: Fikrim yok, 1: Hic memnun degilim 5: Cok memnunum

3.4. igerigin anlasilirhg ve ogreticiligi

0 2 4 6 8 10 12 14
Katilimci Sayisi

* 0: Fikrim yok, 1: Hig memnun degilim 5: Cok memnunum
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Katilimci Sayisi

* 0: Fikrim yok, 1: Hic memnun degilim 5: Cok memnunum

3.6. Egitmenlerin/ Konugmacilarin konuya hakimiyeti
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Katilimc Sayisi

* 0: Fikrim yok, 1: Hig memnun degilim 5: Cok memnunum
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Katilimci Sayisi

* 0: Fikrim yok, 1: Hic memnun degilim 5: Cok memnunum

3.8. Katilimci profilinin etkinligin amacina uygunlugu
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* 0: Fikrim yok, 1: Hic memnun degilim 5: Cok memnunum
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* 0: Fikrim yok, 1: Hic memnun degilim 5: Cok memnunum

3.10. Genel memnuniyet
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Katilimci Sayisi

* 0: Fikrim yok, 1: Hic memnun degilim 5: Cok memnunum
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. Etkinlikte en ¢cok neyi faydal buldunuz?

Uygulamali anlatimin ve gergek dunya pratiklerinin gosterilmesini

Hands-on bir proje yapmak. o | found the game we played at the tables at the
end of the training beneficial

Egitmenlerin tecribeleri ve anlatimlar etkiliydi.

Egitmen alanina fazlaca hakimdi ve herkesle ilgilenecek vakti yaratt

Gelen egitmenler inanilmaz bilgili ve ilgiliydiler.

Guzel konu ve basarili egitmenlerin uzman olmasi iyi gostericiler

Workshop olarak yapilmasi ve is Uzerinden ilerlenmeesi egitmenlerin
yardimseverligi ve ilgisi

Katilimcilara AWS konusunda temel ve guncel bilgiler sunulmasi oldukga
faydaliydi. Ozellikle gergek hayattan érnekler ve uygulamaya doniik
aciklamalar dikkat ¢ekiciydi.

s6zlU dile getirilen fikirlerin aninda sematize edilerek uygulamali yaklagimlarin
ve alternatiflerin agiklanmasi ile netlik kazanmasi ve gercekliklerinin
artirllmasi

Gergek hayatta bir sistemin ne kadar kolay oturtulabilecegini gérmek gok
guzel oldu

Birlikte yapiyor olma sayesinde kullanilan araglar ve yontemleri kolayca
ogrendik.

Alanindaki Turkiye'deki nerdeyse en iyilerin etkinlige egitimci olarak katiimasi
ve anlattiklar ufkumu genisletti.

Grup etkilesimi vardi bence o hogsuma gitti.

llgili hocalar

AWS muhendislerinin startup projelerine ¢ézim Uretmeye calisirken
gerceklestirdikleri dusunce sureclerini gozlemleyebilmek ve kendilerinden
dinleyebilmek

Egitmenler alanlarinda oldukga bilgili ve tecrubeliydi. Dolayisiyla hem egitim
esnasinda hem de ders aralarinda aktardigi tecrubelerini oldukga faydali
buldum. Genel olarak oldukga ufuk acici bir etkinlikti. Cok tesekkdrler.

AWS tanitimi, gelen konusmacilarin konuyu daha da acarak anlatmalari
faydaliydi

Biz ogrencilere gerkcekten gelecegin katma deger katacak AWS kullanicilari
olarak bakilmasi ve ona gore anlatimin yapilmasi.

Feyza Hanim'in ilk sunumu sirasindaki bilgilendirmeler sonrasi Ugur bey'in
atikligi, 6grencilerle olan iletisimi ve samimiyeti bir kurstan gok bir ekip
calismasi gibi hissettirdi.

3.12. Etkinligin gelistirilmesi i¢in herhangi bir 6neriniz var mi?

Proje adimlari daha net anlatilabilir

Zamanlama daha iyi olabilirdi

Katilimci profili asamalari benzer zamanlarda gegemedidi i¢in proje yarim
kaldi ve rahatga ilerlenmedi.

Etkinlikte planlanan program kurulumu, yapilmasi istenen asama gibi seyler
ders Oncesinde daha detayli hazirlanip mimkuinse pdf gibi bir formatta
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iletilebilirse ders dncesi ve/veya dersin ilk dakikalarinda hizlica halledilip kalan
kisimlara daha fazla odaklanilabilir

Sinif gibi daha rahat bir segcilebilir. Taburelerde oturmak ¢ok daha rahat
olmadi.

Egitimin suresi yetersiz. 30dk daha uzun olmali.

Sunum sonunda kisa bir uygulamali demo veya soru-cevap bolimi
eklenebilir. Boylece katilimcilarin konuyu daha iyi pekistirmesi saglanabilir.
Yuklenmesi gereken paketlerin egitimden birka¢ saat dncesinden bile olsa
katilimcilari iletiimesi daha uygun olurdu bu ayrica vakit kaybettirdi. .daha az
kisi ile fiziki kosullari daha uygun bir eg@itim alani tercih edilebilirdi.

Etkinlik suresi biraz daha uzun tutulabilir

Birlikte yaparken teknik sorun yasayan Kisgiler icin hocayl mesgul etmek yerine
1-2 asistani dolagsa ve grubun geri kalani o sorun yasayan kisiyi beklemek
zorunda kalmasa ¢ok daha akici ve verimli olabilir.

Anlatilan konular ve lab daha uygulanabilmesi kolay olabilirdi.

Gayet iyi bir etkinlikti, 6nerim suanlik yok

Daha guzel ikramlar :)

Uzun surebilecek yazilim kurulumlari, gelmeden once yapilmasi gereken bir
on galisma gibi istenebilir.

Projeksiyon nedeniyle ufak bir teknik sorun yasandi. Onun disinda, egitim
esnasinda bazi kurulumlara oldukga fazla zaman harcadik. Bir dahaki
etkinliklerde bu tarz gereklilikler dnden bildirilirse ve hazir olarak etkinlige
baslarsak zamanimizi ¢cok daha verimli kullanabilecegimize inaniyorum.
Farkli zaman ve mekan olabilir. Mekan konusunda masa ve oturaklar
yeterliydi ancak teknik aksakliklar sureyi uzatti ve sanirim surecin nasil
ilerleyecegi biraz plansizdi (ilk oldugunu dusunerek ileride duzeleceginj
umuyorum) bunlara dikkat edilebilir

AWS'nin ogrencilere veya startuplara sagladigi olanaklar daha net anlatilabilir
fiyat uzerinden.

Tek onerim atolye dncesi uygulamada kullanilacak programlarin kurulumu
yapilmis olarak atdlyeye gelinmesi olabilir. Kurs saatinde buna stre
harcanmasi sonucunda kurs saatinde esneklige itebiliyor. Nihayetinde, kurs
gercekten ¢ok kaliteliydi sadece 6nerim bu olabilir asla bir negatiflik olarak
distunmeyin lutfen.
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3.13. Etkinligi arkadasglariniza tavsiye eder miydiniz?

Hayir 0

0 5 10 15 20

Katilimci Sayisi

3.14. ITU MEM olarak ileride ne tiir etkinlikler diizenlememizi istersiniz?

= Bu etkinligi begendim yine buna benzer piyasadaki bayik oyun/ mobil
uygulama sirketleri cagirihip workshop duzenleyebilirler.

= ERP egitimi mesela SAP

= Benzer

= Yapay zeka, veri bilimi ve kontrol sistemleri gibi teknik konularda uygulamal
atolye caligmalari ve seminerler dizenlenmesini isterim.

= Baska firmalar ile benzer workshop etkinlikleri dizenlenebilir

= Bulut muhendislerine yonelik altyapi duzenleme ve gergek hayattan orneklerle
pekistirilmig lablar yapilabilir.

= Birebirde olan boyle workshoplar

= Okulda aldigimiz teorik egitimleri cogunlukla bir staj veya ise baslamadan
pratikte nasil uygulayacagimizi 6grenemiyoruz ne yazik ki. Bu egitimde
oldugu gibi direkt olarak sektore yonelik egitimlerin bu konuda oldukga faydali
olacagina inantyorum.

= Butarz Amazon, Microsoft, Google vb sirketlerin yetkilileri ile daha cok Al
uzerine bulusmalar.

= Bu tiir gergek hayat uygulamalari gercekten faydali. Ogrencilere 6zgiiven
asilanmasi ve cesarete yol agan bu uygulamalarin devamini gok isterim.

3.15. iTU MEM etkinliklerinden diizenli olarak haberdar edilmek ister misiniz?

= Evet (10 kisi)
= Evet, e-posta yoluyla etkinliklerden duzenli olarak haberdar edilmek isterim.
= Evet kesinlikle her zaman lutfen.
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3.16. Bizimle paylagmak istediginiz diger gorus ve onerileriniz

AWS workshop serisinin devamini heyecanla bekliyorum!

ITU disindan bir arkadasimi da getirmek isterim, sertifika veriimese dahi onu
da kursta gorup beraber startup ¢calismalarina baglamak ve ilerletmek
istiyoruz. Kendisinin bir yazilim girketi var ve yeni mezun.
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