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ITU Yapay Zeka . ..
(;ah;tayl Raporu

Hazirlayanlar: Mehmet Tungel Hakan YorulmU§ Tugba Pamay Arslan, Emine Acar, Semra Ahmetolan, Liitfiye Durak Ata

Bu rapor, 16 Ocak 2024 tarihinde iTU Gumulssuyu Prof. Dr. Necmettin Erbakan Yerleskesi
Dr. Uzeyir Garih Senato Salonunda yapilan “ITU Yapay Zeka Calistay” kapsaminda 13
Fakulte, 4 Enstiti, Yabanci Diller Yuksekokulu ve Turk Musikisi Devlet Konservatuari
birimleri ile arastirma ve idari birimlerden 50’den fazla katilimci ile gerceklesen etkinligin
Ozetini icermektedir.

Calistayda, yapay zekanin ylksekodgretim alaninda egitim ve arastirmaylr nasil
donustirdigu; yuksekogrenim icin getirdigi firsat ve tehditleri; yapay zeka tabanl arag ve
gereclerin fakiilte ve bélimlerde nasil yayginlastirilip faydalanilabilecegi; iTU olarak éncii
rolumizin nasil ortaya konulabilecedi amaclanmigs ve tartigiimigtir.

Sayin Rektér yardimcimiz Prof. Dr. Litfiye Durak-Ata hocamizin agilis konusmasi ile
basladigimiz toplantimiz iTU'de yapay zeka alaninda mevcut durumun analiz edildigi
sunumlar ile devam etmistir. ilk bélim, [TUde yapay zeka alaninda yapilan yayinlar ve
projeler, Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi Boluma ile Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin calismalari ve blyuk dil modelleri konularinda sunumlari icermektedir. Ayrica,
iTU Egitimde Mikemmeliyet Merkezi (MEM) tarafindan vyiritilen "Yapay Zekanin
Yuksekogrenimde Kullanimi" konulu anketin analizi detayli bir sekilde sunulmustur.
Sonrasinda iTU olarak yiiksekdgrenimde yapay zeka kullaniminda glcli ve zayif ydnlerimiz
ile firsat ve tehditlerin analiz edildigi SWOT calismasi gerceklestirilmistir. Calistayin 6gleden
sonraki ikinci kisminda ise sayin hocalarimiz ve degerli 6grencilerimizin katihmi ile “Yapay
Zeka ile Yiksekogretimde Egitim Alaninda Doniigim” bagliklh  bir panel
gerceklestiriimistir. Panelde, yapay zekanin egditimdeki roli ve gelecekteki potansiyel
derinlemesine tartisiimistir. Panelistler, yapay zekanin 6égrencilerin 6grenme sureglerine,
o6gretim metodolojilerine ve akademik arastirmalara olan etkilerinden s6z etmislerdir.
Egitimde yapay zekanin etik kullanimi, 6grenci degerlendirme sureclerindeki yenilikler ve
teknolojinin zorluklari da gindeme getirilmistir. Panel, yapay zekanin yiksekdgrenimdeki
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entegrasyonu ve bu alandaki zorluklar Uzerine yogdunlagsmigtir.  Son olarak EK-lI'de
bahsettigimiz yapay zeka araclari kullanilarak c¢alistay sonuglari derlenip ve Uzerinde
tartisiimistir. Ayrica yine EK-'de ChatGPT 4.0 ile toplanti girdileri ile Uretilmis calistay
manifestosu ve bu etkinligin hazirlik agsamasinda, surecinde ve sonrasinda kullanilan yapay
zeka araclari ve kullanim amaclarini sunulmaktadir.
Caligtay, yapay zekanin ylksekdgrenimdeki uygulamalarina dair kapsamli bir bakis sunarak,
egitimdeki teknolojik dontsimin dnem ve gerekliligini gosteren; yapay zekanin 6grenme
sureglerini zenginlestirme potansiyeli sunmasinin yani sira egitimciler i¢in yeni arastirma ve
isbirligi firsatlari da saglandiginin ortaya konuldugu Universitemizin édncu vizyonu ile paralel,
faydali bir calisma olmustur.
Bu rapor, calistayin icerigini ve katkilarini ortaya koyan 4 ana baslik ile devam etmektedir:

1. ITU’de yapay zeka alaninda yapilan yayinlar ve proje calismalart;

2. Yapay zekanin yuksekdgrenimde kullanimi konulu anketin analizi;

3. Yulksekogrenimde yapay zekanin kullaniminin katilimcilar tarafindan irdelendigi
SWOT analizi;

4. Analiz sonuclarini ve gelecek planlar i¢in alinan kararlari iceren Sonug, Analiz ve
Gelecek Caligmalar bolumu.

ITU’de Yapay Zeka Alaninda Yapilan Yayinlar ve
Proje Calismalari

16 Ocak 2024 tarihinde yapilan Yapay Zeka Calistayi kapsaminda Arastirma Dekanligi
Biiylik Veri Ofisi tarafindan hazirlanan “/TU’de Yapay Zeka Alaninda Yapilan Yayinlar ve
Proje Calismalari” baslikli sunumda istanbul Teknik Universitesi biinyesinde bulunan 13
Fakiilte, 38 Boliim ve 5 Enstitii icin Scopus’ta kullanilan ‘ASJC — All Science Journal
Classification’ siniflandirmasinda ‘Artificial Intelligence’ konulu bashginda yer alan yayinlar
2018-2023 yillarini kapsayacak sekilde degerlendirilmigtir. ‘Artificial Intelligence’ Ust basligi
secildiginde alt basliklardaki Deep Learning, Machine Learning gibi alt konu basliklarindaki
yayin sayllari da analize dahil edilmektedir.

2018-2023 yillari arasinda iTU'de Yapay Zeka alaninda 834 yayin, 5878 atif ve %10’luk
dilimdeki dergilerde 46 tane makale yayinlanmigtir. Yayinlanmis olan yayinlar (makale,
bildiri, review, kitap boélimu vb.) 2018 yilinda 160’in Gzerindeyken zamanla 110 yayina kadar
dusmis, 2023 yihinda ise (henliz tamamlanmamis yil) 170’'in Gzerinde yayin oldugu
belirlenmigtir. Yayinlanmis makaleler Q1-Q4 dergilerindeki sayilara goére degerlendirildiginde
Ozellikle 2022 yihinda 30, 2023 yilinda 20 tane Q1 makale yayinlanmistir. Q4 makale sayisi
oldukga az olmakla beraber, cogunlukla Q3 ve Q1 makale yayinlanmistir.

Fakilte ve bolimlere gore degerlendirildiginde, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinde
bulunan Bilgisayar Miihendisligi ile Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi bolimlerinde 2018
yilinda sirasiyla 29 ve 23 yayin varken bu sayi, 2020 yilinda 10 yayina dismustur. 2023



yilinda ise bu bdlimler icin sirasiyla 24 ve 14 adet yayin gorilmektedir. Makale bazinda her
iki bolumde de neredeyse her yil 1 ila 2 tane Q1 makale bulunmaktadir. Elektrik-Elektronik
Fakiiltesinde bulunan Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi ve Elektrik Miihendisligi bolimlerinde 2018 yilindaki sirasiyla 35, 22 ve 13
adet yayin, 2023 yilindaki 26, 8 ve 8 adet yayin ile son yilda sayinin azaldigi gértlmektedir.
Bolumlerin  makale sayilarina bakildiginda ¢ok cesitli dergi gruplarinda makaleler
yayinlanmistir. insaat Fakiiltesinde bulunan insaat Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi
ve Cevre Miihendisligi bélimlerinden insaat Miih. Bélimiinde yillar icinde yayin sayisi
azalmis ve son yilda hi¢ yoktur, Geomatik Mih. Béliminde 2020 yilindan itibaren artarak
son yil 4 yayin vardir, Cevre Mih. Boliminde ise 2018-2023 yillarinda herhangi bir yayin
olmamistir. Isletme Fakiiltesinde bulunan Endiistri Miihendisligi, isletme Miihendisligi
ve Ekonomi bolumlerinden 06zellikle Endustri Mih. Bolumunde 6zellikle 2020 yilinda 30
yayin vardir, Ekonomi Béliimiinde son 3 yilda herhangi bir yayin bulunmazken isletme Miih.
Bolimunde ortalama 2 yayin vardir. Endustri Muhendisligi'nde her yil yapilan makalelerin
ortalama 5 tanesi Q1, digerleri genellikle Q3 makaledir. Ugak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesinde bulunan Ucgak Miihendisligi, Uzay Miihendisligi ve Meteoroloji
Miihendisligi bolimlerinde 6zellikle 2022 yilindan sonra ortalama 2 olan yayin sayisi
sirasiyla 28 ve 10’a ylkselmistir. Ancak bu yayinlarin bir gogu makale tirtinde degildir. Ugak
Muhendisligi'nde 2018-2019 yillarinda 2 ve 1 adet Q4 makale, 2021-2022 yillarida 1’er Q2
makale ve Uzay Muhendisligi'nde sirasiyla 2019 yilinda 1 adet Q4 makale bulunmaktadir.
Fen-Edebiyat Fakiiltesinde bulunan Matematik, Fizik Miihendisligi, Kimya, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik ve Sosyoloji bolimlerinde Matematik Boélimuinde 2021 yilinda 4 yayin
varken diger bolumler igin genellikle 1 yayin bulunmakta, bazilarinda ise hi¢ yayin
bulunmamaktadir. Makale bazinda 2021 yilinda Fizik Mih. 1 adet Q1, Matematik bolimua 2
adet Q1 makale varken 2022 yilinda 1 adet Q3 makale bulunmaktadir. Mimarhk
Fakiiltesinde bulunan Mimarlik, Peyzaj Mimarldi, ic Mimarligi, Endiistriyel Tasarim ve
Sehir ve Bélge Planlama bolimlerinde Mimarlik ve Peyzaj Mimarhigi bélimlerinde 2018
yilinda sirasiyla birer Q3 ve Q1 makale disinda diger bélimlerde herhangi bir ¢ikti yoktur.
Makina Fakiiltesinde bulunan Makina Miihendisligi bolumunde 2023 yilinda 7 yayin
vardir, bunun bir tanesi Q2 bir tanesi ise Q3 makaledir. Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi
Fakiiltesinde bulunan Tekstil Miihendisligi béliminde yilik yayin 0 ila 2 arasinda
degismektedir. Ancak bunlarin bir tanesi 2018 yilinda yapilan Q1 makale, bir tanesi ise 2019
yilinda yapilan Q4 makaledir. Gemi ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesinde bulunan Gemi
ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi ve Gemi ingaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi
boélimlerinde yalnizca Gemi insaati ve Gemi Makinalari Mihendisligi bélimiinde 2023
yiinda 2 tane yayin bulunmaktadir. Denizcilik Fakiiltesinde bulunan Deniz Ulagtirma
isletme Miihendisligi ve Gemi Makinalari isletme Miihendisligi boliimlerinde yalnizca
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi bélimiinde 2022 yilinda 1 tane yayin bulunmaktadir.
Kimya-Metalurji Fakiiltesi ve Maden Fakiiltesinde herhangi bir yayin bulunmamaktadir.
Afet Yonetimi Enstitiisii’nde yillara gore 1 ila 3 yayin olmakla birlikle 2022 yilinda yapilan 3
Q1 ve 2023 yilinda 1 Q1 makale bulunmaktadir. Bilisim Enstitiisi’nde 2018 yilinda 15 olan
yayin sayisi yillara gbre azalarak 2023 yilinda 4’e dismustir. Bu yayinlar makale bazinda
2019 ve 2023 yillarinda yapilan birer Q1 makale seklindedir. Enerji Enstitiisii ve Havacilik



Enstitiisi'nde sirasiyla 2022 ve 2023 vyillarinda birer yayin bulunurken Avrasya Yer
Bilimleri Enstitiisii’nde herhangi bir yayin bulunmamaktadir.

Arastirma Universitelerinden Orta Dogu Teknik Universitesi, Ko¢ Universitesi, Sabanci
Universitesi, Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi, Bogazigi Universitesi, Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve Yildiz Teknik Universitesi’nin ITU ile yayinlarini
karsilastirdigimizda, Universitemizin ilk sirada yer aldigi goéruliyor. Ardindan Yildiz Teknik
Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi gelmektedir. Q1 dergilerde yayinlanan makale
sayilari hususunda degerlendirildiginde yine ITU ilk sirada gelmektedir. Atif sayilari
karsilastirildiginda diger arastirma Universitelerinde herhangi bir yilda gelen en fazla atif
sayisi 1000 civarindayken ITU igin 2200’e yakin atif gérilmektedir. Ancak tim
Universitelerde 2021 yilindan itibaren atif sayilarinda olduk¢ga blylk bir dists oldugu
soylenebilir.

Fakilte ve Enstiti bazli 2010-2023 yillarinda baslayan proje sayilari karsilastirildiginda
Bilgisayar ve Bilisim Fakultesi’nin 70’e yakin, Elektrik-Elektronik Fakultesi’nin 40’in Uzerinde
yapay zeka konulu projesinin oldugu gorulmustir. Projelerin 120’den fazlasi BAP projesi,
60’'tan fazlasi TTO projesi, 20'nin izerinde TUBITAK projesi ve ortalama 5’er tane AB, Déner
Sermaye ve TUSEB projeleri vardir. Ozellikle 2019 yilindan itibaren her yil baslayan proje
sayisl 30'un Utzerindedir.

Yapay Zekanin Yuksekogrenimde Kullanimi
Anketinin Analizi

iTU Egitimde Mikemmeliyet Merkezi'nin (IiTU MEM) “Yiksekdgrenimde Yapay Zekanin
Kullanimi” Gizerine “Ogrenme istasyonlari” modeli ile yapmayi planladidi egitim faaliyetlerine
on hazirlik olmasi amaciyla gergeklestirilen ankete 74 6gretim elemani katilmistir. Katilimci
profili ve katilimci geri bildirimleri EK-2’de verilmistir.

SWOT Analizi Sonugclari

istanbul Teknik Universitesi'nin (iTU) yapay zeka alanindaki giiglii ve zayif yénleri, firsatlari
ve tehditleri degerlendiren SWOT analizi galistay kapsaminda c¢aligtay katilimcilari ile
gerceklestirilmistir. Universitemizin bu stratejik alandaki konumunu belirlemek amaciyla
kapsamli bir inceleme gergeklestirilmistir. Bu analiz, iTU'niin yapay zeka alanindaki mevcut
durumunu anlama ve gelecekteki stratejik adimlarini belirleme konusunda temel bir gergeve
saglamigtir. Dizenlenen SWOT analizi sonuglari asagida paylasiimaktadir.

Guclu Yanlar

Zengin Altyapi ve Teknoloji: Universitenin yapay zeka altyapisi, 6zellikle UHEM gibi
kaynaklar, gugli bir teknolojik altyap! sunuyor.
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Deneyimli Akademik Kadro ve Kaliteli Ogrenciler: Yapay zeka alaninda uzman
akademisyenler ve bu alana ilgi duyan dgrenciler, Universitenin bu alanda gugclu olmasini
sagliyor.

Yapay Zeka Bolumi ve Arastirma Merkezleri: Yapay zeka ve veri mihendisligi bolumui ile
arastirma merkezlerinin varhgi, akademik ve arastirma potansiyelini artiriyor.

Disiplinler Arasi Galisma imkanlari: Yapay zeka ve veri mithendisligi bélimleri arasindaki
isbirligi ve teknik altyapi.

Teknik Egitim Odakli: Mihendislik ve teknik alanlarda gugli bir egitim altyapisina sahip
olmasi.

Zayif Yanlar

Egitim ve Entegrasyon Eksiklikleri: Yapay zekanin egitime entegrasyonunda eksiklikler ve
belirli bir protokolln olmamasi, 6gretim Gyeleri ve édrenciler i¢in zorluklar yaratiyor.

Yetersiz Egitim Araglan ve Altyapi: Egitim araclarinin ve bilgisayarli 6gretim dersliklerinin
yetersizligi, egitimde zorluklara yol agiyor.

Bilgi ve Tecriibe Eksikligi: Yapay zeka konusunda hem o&grencilerin hem de o6gretim
elemanlarinin bilgi ve tecribe eksikligi var.

Firsatlar

Egitim Kalitesinin Artirllmasi: Yapay zeka, ders materyallerinin gelistiriimesi, 6grencilerin
projeler Uretmesine katki saglamasi, ve dgdrencilerin derslere ilgisinin artiriimasi gibi yollarla
egitim kalitesini artirabilir.

Motivasyon ve llgi Artisi: Yapay zekanin yeni bir alan ve motivasyon noktasi olarak
kullaniimasi, égrencilerin derslere olan ilgisini ve motivasyonunu artirabilir.

Yeni Ogrenme Modelleri ve Miifredat Gelisimi: Yapay zeka, ders igeriklerinin
genigletilmesi, 6gretim Gyeleri ve dgrenciler igin yeni 6grenme modellerinin gelistiriimesine
katkida bulunabilir.

Yeni Bolumlerin Kurulmasi: Yapay Zeka ile entegre, yeni, ¢ok disiplinli bolimlerin agilmasi.

Tehditler

Zeka ve Yaraticihgin Korelmesi: Yapay zekanin koétu kullanimi, zeka ve yaraticilik
pratiklerini koreltebilir ve kalitesiz igerik tUretimine yol acabilir.

Egitim Kalitesinin Diismesi: Yapay zeka, klasik egitim ve o&lgcme degerlendirme
yéntemlerinin gecersiz kalmasina ve uzun vadede egitim kalitesinin dismesine neden
olabilir.

Liderlik Pozisyonunun Kaybi Riski: Yapay zekanin entegrasyonunda yeterince hizli
hareket edilmemesi, istanbul Teknik Universitesi'nin yiiksekdgrenimdeki liderlik pozisyonunu
riske atabilir. Diger Universitelerin bu teknolojiyi daha etkin kullanmasi rekabeti artirabilir.
Ogrencilerin Yapay Zekaya Bagimliigi ve Bilgi Seviyesinin Olgiilememesi: Yapay
zekaya asirt bagimhlik ve bu durumun &grencilerin gercek bilgi seviyelerinin dogru bir
sekilde élglilememesine yol agmasi.



Etik Standartlardan Uzaklagma ve Veri Giivenligi Tehditleri: Yapay zekanin etik kullanimi
konusunda belirsizlikler ve veri guvenligi ile ilgili potansiyel riskler.

istanbul Teknik Universitesi, yapay zeka alaninda glglii bir altyapiya ve deneyimli bir
akademik kadroya sahip olmanin avantajlariyla one c¢ikmaktadir. Ancak, bu avantajlarin
yaninda belirli zayif noktalar ve karsilasabilecegi tehditler de bulunmaktadir.

Guclu altyapr ve teknoloji, Universitemizin yapay zeka konusunda dne ¢ikmasina olanak
tanimaktadir. Uzman akademisyenler ve kaliteli 6égrenciler, bu alandaki gu¢li konumunu
desteklemektedir. Ayrica, disiplinler arasi ¢alisma imkanlari ve teknik egitim odakl yapisi,
istanbul Teknik Universitesi'nin 6grencilere genis bir perspektif ve Kkaliteli bir egitim
sunmasina yardimci olmaktadir. Ancak, egditim ve entegrasyon eksiklikleri, yetersiz egitim
araglari ve bilgi tecribe eksikligi gibi zayif yonler, bu gugli yanlari kisitlayabilir. Bu
noktalarda yapilan iyilestirmeler, &grenci deneyimini olumlu yodnde etkileyebilir ve
Universitemizin yapay zeka alanindaki liderligini daha da pekistirebilir.

Firsatlar agisindan, yapay zeka kullaniminin egitim kalitesini artirma, motivasyonu ytkseltme
ve yeni 6grenme modelleri gelistirme sanslari sunmaktadir. Yeni bolimlerin kurulmasi ise
gelecegin taleplerine cevap verme potansiyeli tasimaktadir. Ancak, bu firsatlar
degerlendirebilmek icin egitim entegrasyonu ve 6grenci bagimhligi gibi zayif yonlerle basa
cikilmasi 6nemlidir. Tehditler arasinda, koétlye kullanim sonucu zeka ve vyaraticihgin
kérelmesi, egitim kalitesinin dismesi ve liderlik pozisyonunun kaybi riski bulunmaktadir. Bu
tehditlere karsi etik standartlara uyum ve veri glvenligine odaklanmak, Universitenin uzun
vadeli basarisini givence altina alabilir.

Sonug olarak, istanbul Teknik Universitesi'nin yapay zeka alanindaki mevcut giiglii yanlari ve
firsatlari Uzerinde calisilarak daha da pekigtirilebili. Ayni zamanda, zayif yonlerin ve
potansiyel tehlikelerin farkinda olmak, stratejik planlamalarin basarili bir sekilde
gerceklestiriimesine katki saglayacaktir. Calistaydan ¢ikan SWOT analizi giktilari, TOWS
analizine veri olusturacaktir. Gelecek cgalistayda TOWS analizi yapilmasi planlanmaktadir.
TOWS analizi giktilari, istanbul Teknik Universitesi’nin yapay zekanin yiiksekdgretimdeki
kullanim konusunda, gugcli yonlerini ve firsatlarini degerlendirerek stratejik hedefler
belirlemek ve her kosul kombinasyonu igin aksiyon planlari olusturmaya yol gdstermesi
hedeflenmektedir.

Sonug, Analiz ve Gelecek Calismalar

istanbul Teknik Universitesi'nin Yapay Zeka Calistayl, Universitenin bu alandaki liderlik
pozisyonunu ve yenilikgi vizyonunu guglendirmistir.  Calistay, yapay zekanin
yuksekdgrenimde nasil etkin bir sekilde kullanilabilecedine ve bu teknolojinin egitim alaninda
dénusim yaratma potansiyeline dair degerli iggoriler sunmustur. iTU'nin giglu altyapisi,
deneyimli akademik kadrosu ve disiplinlerarasi isbirligi, yapay zekanin egitimde etik ve
surdurdlebilir bir gekilde entegrasyonunu desteklemekte buyuk bir rol oynamaktadir.



Calisgtayda yapilan SWOT analizi, yapay zeka tabanh araglarin kullanimi ve panel
tartismalari, Universitenin mevcut durumunu degerlendirirken, gelecege yonelik stratejilerin
belirlenmesine de katkida bulunmustur.

Bu calistay, ITU'niin yapay zeka alanindaki ulusal ve uluslararasi liderligini pekistirmek igin
atilacak adimlar konusunda yol gdsterici olmustur. Yapay zeka egitim ve arastirma
programlarinin  daha kapsamli entegrasyonu, 0ogretim metodolojilerinin  yeniden
sekillendiriimesi ve modernizasyonu gereklidir. Ogrenci ve akademisyenler arasinda yapay
zeka bilincini artirmak icin egitim ve atdlye calismalari dizenlenmesi, bu alandaki becerilerin
gelistiriimesine katki saglayacaktir. Ayrica, yapay zekanin etik ve sosyal boyutlarina
odaklanmak, universite icinde ve diginda bu teknolojinin etik standartlar dogrultusunda
kullaniimasini tesvik etmek, ITU'niin gelecekteki basarisinin anahtarlarindan biri olacaktir.
Bu stratejilerle, istanbul Teknik Universitesi, yapay zeka alaninda ulusal ve uluslararasi
alanda liderligini strdirecek ve bu alanda 6nemli katkilarda bulunmaya devam edecektir. Bu
calistay, iITU'niin yapay zeka alanindaki arastirma ve uygulama kapasitesini artirma ve
gelecegin liderlerini yetistirme yolunda atilmig énemli bir adimdir.

Bu galistay sonunda yapilmasi planlanan igler su sekilde listelenmistir:

1) ik olarak, ik 3 ay igerisinde, “ITU Egitimde ve Arastirmada Yapay Zeka Politikasi”
isimli bir ydnerge ile yapay zekanin yliksekdgrenimde kullanim ¢ercevesi yazil olarak
belirlenecektir. Bu yénergenin yurt ici diger arastirma Universitelerine de 1sik tutmasi
hedeflenmektedir.

2) Olusturulacak yonergeye uygun olarak, yiuksekdgrenimde yapay zekanin ders
iceriklerine resmi olarak dahil edilebilmesi amaciyla ilgili derslere ait katalog
formlarinin giincellemesi yapiimalidir.

3) Ogretim elemanlarimiza, derslerinde yapay zeka araclarini kullanabilme acisindan
fayda saglayacak ve hocalarimizin yapay zekaya yonelik yetkinliklerini arttiracak bir
ders tasarlanacaktir. Bu gérevde Do¢. Dr. Emrecan Séylemez ve Prof. Dr. Burcu
Yildiz Atas hocalarimizdan destek alinacaktir.

4) Farkh disiplinlerden 6gretim elemanlarimiz arasinda yapay zekaya yonelik bilgi ve
deneyim aktariminin ulasilabilir, hizh  ve verimli olmasi adina bir platform
olusturulmasi ve bu platformun hocalarimiz tarafindan aktif kullaniimasi
amaclanmigtir.

5) Bir sonraki ITU Yapay Zeka Calistay’nin Haziran 2024 tarihinde yapilmasi
kararlastiriimigtir. Bu calistayda, ylksekdgrenimde ders igeriklerinin hazirlanmasi,
Odevlerin hazirlanmasi ve degerlendiriimesi agamalarinda aktif olarak yapay zekay
kullanan hocalarimizdan Prof. Meryem Birgul Colakoglu, Do¢. Dr. Gulsen Eryigit ve
Dog. Dr. Niliifer Ulker'in katiimlariyla, calistay katilimcilari ile deneyim paylasimi
yapilacaktir.



Ek-I:

ITU Yapay Zeka Calistayr Manifestosu (ChatGPT araci
kullaniimigtir.)

Biz, istanbul Teknik Universitesi'nin akademisyenleri, dgrencileri ve idarecileri olarak, yapay
zekanin yuksekogrenimdeki etkilerini derinlemesine kavrayarak, bu alanda bilgi ve
uygulamalari gelistirmeyi hedefliyoruz.

Yapay zekanin, 6gretim ve arastirma ydntemlerimizi donUstlirme glclne inaniyoruz. Bu
teknolojinin  dgrencilerimizin  6grenme  deneyimlerini  zenginlegtirecegine, arastirma
kapasitemizi artiracagina ve toplumsal etki yaratmada yeni yollar acacagina inaniyoruz.

Calistayimizin temel amaglarindan biri, disiplinlerarasi isbirligini gliclendirmek ve yapay zeka
konusunda Universite genelinde bir biling olusturmaktir. Bu amacgla, yapay zeka
teknolojilerinin egitimdeki potansiyelini en Ust duzeye c¢ikarmayi, veri erisimi ve guvenligini
ilerletmeyi, ve 6grencileri hem teorik hem de pratik becerilerle donatmayi hedefliyoruz.

Ayrica, yapay zekanin sosyal ve etk boyutlarina dair farkindalgr artirmak, bu teknolojilerin
toplum Gzerindeki etkilerini anlamak ve uygun politikalar gelistirmek icin calisacagiz.
Akademik arastirmalarimizda ve ders programlarimizda, yapay zekanin surduarilebilirlik, etik
ve sosyal adalet gibi konularda nasil pozitif etkiler yaratabilecegini kesfedecegiz.

istanbul Teknik Universitesi olarak, yapay zekanin egitimdeki rolini sekillendirmede lider
olmak, bu teknolojinin sundugu zengin firsatlari en iyi sekilde degerlendirme konusunda bir
model olusturmay! hedefliyoruz. Yapay =zeka alanindaki yenilikleri takip edecek,
arastirmalarimizda bu teknolojileri entegre edecek ve 6grencilerimizi bu hizla gelisen alanda
basariya hazirlayacak bir egitim cercevesi gelistirmeyi hedefliyoruz.

Bu manifestonun rehberliginde, istanbul Teknik Universitesi, yapay zeka alaninda ulusal ve
uluslararasi arenada 6ncu bir rol Ustlenmeyi, arastirma ve uygulamalarda mikemmelligi
hedeflemeyi ve bu alandaki etik ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmeyi
hedeflemektedir. Gelecegin yapay zeka liderlerini yetistirirken, bu teknolojinin toplum
Uzerinde olumlu bir etki yaratmasini saglamak Uzere ¢alismalarimiza devam edecegiz.

Calistay’da Kullanilan Yapay Zeka Araclari

Calistay hazirhk agsamasinda, surecinde ve sonrasinda kullanilan yapay zeka araglari ve
kullanim amaclari sunlardir:

ChatGPT: igeriklerin Uretiimesi ve girdilerin degerlendiriimesi; dn swot analizi.

DALL-E: Gorsellerin Uretilmesi.

OpenAl Whisper: Konusmalarin metne dokilmesi.



Kelime Bulutu

ITU Yapay Zeka Caligtayr Raporu iceriginden olusturulan kelime bulutu asagidadir.
Bu gorsel, raporun anahtar kelimelerini ve konularini gorsel bir sekilde
Ozetlemektedir.
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Ek-II:



EGITIMDE

T MUKEMMELIYET
ITU MERKEZI

ITU MEM - Yiiksekogrenimde Yapay Zekanin Kullanimi
Anket Geri Bildirim Raporu

*Kapak fotografi Adobe Firefly kullanilarak “use of artificial intelligence in higher education, 3d, simple, bees, warm colors” komutu ile tretilmistir.
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Katilimcei Profili

Fakiilte / Enstitii / Birim: B6liim / Anabilim Dali: #
Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisi Ekoloji ve Evrim Ana Bilim Dali 1
Bilgi Miihendisligi 2
Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi raisayar Munen ,IS '9' I
Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi 2
Bilisim Enstitiisu Hesaplamali Bilim ve Miihendislik 2
Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi 1
Temel Bilimler 1
Elektrik Mihendisligi 2
Elektrik - Elektronik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlegsme Mihendisligi 3
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 1
. - Enerji Planlamasi Ve Yonetimi 1
Enerji Enstitusu . - " s
Yenilenebilir Enerji Ana Bilim Dali 1
Fizik Mihendisligi 1
Ki 2
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 'mya o o
Matematik Mihendisligi 3
Sosyoloji ve Bilim, Teknoloji, Toplum 1
Gemi Ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi 1
Cevre Mihendisligi 2
insaat Fakiiltesi Geomatik Miihendisligi 2
ingaat Miihendisligi 1
. Endistri Miihendisligi 2
Isletme Fakiiltesi . naustr “u en,ls,lvql
Isletme Mihendisligi 5
; T Gida Mihendisligi 4
Kimya - Metalurji Fakiiltesi ) B .
Kimya Mihendisligi 1
Lisansustu Egitim Enstitlisu Miizik ileri Aragtirmalar Merkezi 1
Cevher Hazirlama Mihendisligi 1
Maden Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi 2
Maden Mihendisligi 1
Makina Fakiiltesi Makina Miihendisligi 2
Sehir ve Bolge Planlama 1
Mimarlik Fakiltesi Sehir ve Bolge Planlama 1
Mimarlik 6
Rektorliik Tiirk Dili 2
Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi
Fakdiltesi Tekstil Miihendisligi 3
. S Miizik Teknolojileri 1
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari
Mizikoloji 1
Ugak Muhendisligi 1
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ¢ o g o
Meteoroloji Miihendisligi 1




Yabanci Diller Yiiksekokulu

9.5%

41%
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Yabanci Diller Yiiksekokulu
Hazirlik ingilizce egitimi
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@ Avrasya Yer Bilimleri Enstitisu
@ Bilgisayar ve Bilisim Fakultesi
@ Biligim Enstitist

@ Denizcilik Fakiltesi

@ Elekirik - Elektronik Fakiltesi

@ Fen - Edebiyat Faklltesi
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Ingaat Fakuitesi

Isletme Fakiiltes

Kimya - Metalurl Fakiltesi

Lisansustl Egitim Enstitisu

IMaden Fakultesi

Makina Fakuitesi
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® Yiksekogrenimdeki deneyiminiz (yil)

40
37
34
31
28
26
23
21
19
17
14
12

Yuksekgrenimdeki deneyim (yil)

- W 0 ©

Kisi Sayisi



Katilimcilarin Geri Bildirimleri

* Geri Bildirim Formunu Dolduran Ogretim Elemanlari Sayisi: 74

® Hangi diizey(ler)de ders veriyorsunuz?

@ VYalnizca Lisans (21)

@ VYalnizca Yiksek Lisans (2)

( Lisans ve Yuksek Lisans (15)

@ Lisans ve Doktora (2)

@ Yuksek Lisans ve Doktora (4)

() Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora (29)

@ Ders vermiyorum (1)

® Yapay zekanin temel kavramlari ve prensipleri hakkinda bilgi sahibiyim

Yluksek
Dizeyde

Orta Dizeyde

Dasuk
Dizeyde

Kisi Sayisl



e Yapay zeka teknolojilerinin egitimde uygulama alanlari hakkinda bilgi
sahibiyim

Yuksek
Dizeyde

Orta Duzeyde

Dusuk
Dizeyde

30

Kisi Sayisi

® Yapay zekanin egitimde kullanimiyla ilgili giincel gelismeleri takip ediyorum

Her zaman
Ara Sira
Nadiren

Higbir Zaman

20 30

o
-
o

Kisi Sayisi



e Yapay zeka araglarini veya yontemlerini derslerimde kullaniyorum

Her Zaman 6
Ara Sira 23
Nadiren 13
Hicbir Zaman 32
0 10 20 30 40

Kisi Sayisi

® Hangi yapay zeka yontemlerini derslerinizde kullaniyorsunuz?

Kullanmiyorum
Gorlnta isleme

Ses isleme

Dogal dil igsleme
Makine 6grenimi
Derin 6grenme
Pekistirmeli 6grenme
Generative AL
Siniflandirma Agaci

0O O O O O 0O O O O

e Hangi yapay zeka araglarini derslerinizde kullaniyorsunuz?

Kullanmiyorum
ChatGPT

Bard

Acadly
DALL-E
MidJourney
LeonardoAl
Github

Quillbot

o O O O 0O 0O O O O



Copilot

Kullanilmasini dnerdigim bazi yapay zeka araclari ders icerigini kavrama ve
analiz etmede destek icin (ChatGPT, Bard), Sunumlar ve imge Uretimi igin
(Midjourney, DALL-E), Metin Uretimine destek igin (Textcortext), Terciime igin
(Google Translate, Deepl, Bing), video kurgu ve Uretimi icin (Synthesia, Opus
Clip vb.), literatur tarama ve redaksiyon icin (Scite.ai, Quillbot)

TorchAudio, Stable Diffusion, Open GPT

Tensorflow

e Egitmen olarak yapay zeka arag, yontem ya da uygulamalarini kullanmak igin
baslica motivasyonunuz nedir?

o Ogrencinin ilgisini cekme

3 11

Kigi Sayisi

* 1. Hi¢ Katilmiyorum; 5: Kesinlikle Katiliyorum



o Ogrenci etkilesimini arttirma

0 5 10 15 20 25
Kisi Sayisi
*1: Hi¢ Katilmiyorum; 5: Kesinlikle Katiliyorum
o Ogrenci performansini takip etme olanaklari

5

4

3

2

1

0 5 10 15 20 25

Kisi Sayisi

*1: Hi¢ Katilmiyorum; 5: Kesinlikle Katiliyorum



o Etkili ogrenme saglama

o
-
o
N
o

Kisi Sayisi

*1: Hi¢ Katilmiyorum; 5: Kesinlikle Katiliyorum

o Olgme ve degerlendirme

0 5

10 15

Kisi Sayisi

*1: Hi¢ Katilmiyorum; 5: Kesinlikle Katiliyorum

25
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o Ders materyallerini zenginlestirme

0 10 20 30 40
Kisi Sayisi
*1: Hi¢ Katilmiyorum; 5: Kesinlikle Katiliyorum
o Ogrenme motivasyonunu arttirma
0 10 20 30 40
Kisi Sayisi

* 1: Hig Katilmiyorum; 5: Kesinlikle Katiliyorum
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o Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirme

5
4
3
2
1
0 10 20 30 40
Kisi Sayisi
*1: Hi¢ Katilmiyorum; 5: Kesinlikle Katiliyorum
o Ogretim siirecini daha verimli hale getirme
0 10 20 30 40
Kisi Sayisi

*1: Hi¢ Katilmiyorum; 5: Kesinlikle Katiliyorum
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o Elestirel diigsiinme becerilerini geligtirme

o
4]

10 15 20

Kisi Sayisi

*1: Hi¢ Katilmiyorum; 5: Kesinlikle Katiliyorum

o Yaratici potansiyeli kullanma

0 5 10 15 20 25

Kisi Sayisi

*1: Hi¢ Katilmiyorum; 5: Kesinlikle Katiliyorum
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o Cesitlilik ve kapsayicilik

5 24
4 24
3 11
2 8
1 2
0 5 10 15 20 25
Kisi Sayisi

*1: Hig Katilmiyorum; 5: Kesinlikle Katiliyorum

e Egitmen olarak yapay zeka araglarinin kullanimi ile ilgili
cekinceleriniz/endigeleriniz var mi? Yanitiniz evet ise kisaca belirtiniz.’

o Egitmen Yetkinligi ve Egitim Sirecleri:

m Yapay zeka yontemleri hakkinda bilgim kisitli. Bunlari 6grenme ve
derslerde kullanabilme hususunda ¢ekincelerim var.

m Bu konuda yeterince bilgi sahibi olmamak ve gelismelerin gerisinde
kalmak.

m  Bunu engellemek ve 6grencinin 6grenmesini destekleyecek bigimde
yapay zeka araglarini derslerime entegre etmekte zorlaniyorum.

m Egitmenlerin yetkinlikleri henlz yeterli degil. Ayrica yapay zeka
calismalari da buyUk bir hizla devam ediyor. Burada sorun ithal edip
etmemek degil ayni hizda ilerleyebilmek. Yoksa hep geride kalinir ve
bu teknolojiler verimli kullanilamaz.

m Var, egitmenlerin durumun nerelere varacagi konusunda egitilmesi
gerektigini diistinilyorum. lyi bir asistan olarak kullanilabiliyorlar fakat
yen etkileri de disunulmelidir.

o Yapay Zekanin Guvenirligi:
m  Cokcga yanlis olarak yer alan bir hususu dogru olarak ele alip yanhs
sonug¢ ve yonlendirmeler yapmasi

' Soruya verilen yanitlar ChatGPT v.3.5 destegiyle siniflandiriimistir.
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Cekincelerim / endiselerim var. Ornek olarak ChatGPT gibi araglarin
verdigi cevaplarda ¢ok yanliglar var.

o Etik Sorunlar:

Kopyaciligi tegvik ediyor.

Odev veya projelerin yapay zekaya yaptiriimasi

Ozellikle Chatgpt tarzi araglarin 8grenme motivasyonuna zararli
oldugunu dusunuyorum.

Lisansustu ¢alismalarda da 6grenciler yayin ortaya koyarken ¢ok fazla
Al destegi aliyorlar. Bu noktada bir etik problem dogabiliyor. Hentiz
yeter olgunluga ulasmamis arastirmacinin, Al ¢cekim alanina girip,
kolaylikla kendi emegini katmadan Urlin ortaya koyabilecegi bir
platform olusuyor.

Yapay zekanin égrencinin ddev hazirlama, rapor yazma gibi konularda
verecegi destegin kot amacl olarak kullanimindan endise
etmekteyim.

Evet. Ozellikle yazil proje ve tezlerde ChatGPT ve benzeri araclarin
kullaniminin énimuzdeki yillarda endise verici boyutlara ulasacagini,
ve bunun 6zgun bir eser yaratma (0r. ylksek lisans veya doktora tezi)
konusunda tehdit olusturdugunu disutntyorum. Tez yazmak artik
tarihe mi karisacak sorusunu sormaya basladim kendi kendime...
Etik temelin 6grencide yeterli dizeyde olusmamis olmasi

Plagiarism, ethical concerns

Ogrencinin kendi tretim yaraticiigini kisitlayabilmesi ve her ne kadar
faydali yanlarini 6gretsek de ddrencilerin yapay zeka tretimi ¢iktilari
kendi Uretimleri gibi yansitmasi. plagiarism konusunda
hassasiyetlerinin disik olmasi

o Egitim ve Ogrenci Odakllik:

Sorularin arasinda egitmenin hayatini kolaylastirmaya yonelik hicbir
madde olmamasi ¢ok Uzucu. Tamamen 6grenci odakli yani tek tarafh
bir egitim slreci disunulemez. Yapay zekanin egitimde bu denli
pohpohlanmasindan ve goklere ¢ikarilmasindan rahatsizim. Bunun da
popdlist bir yaklagim oldugunu distnutyorum. Ozellikle dil egitiminde
son 4 yilin trendi. Kendim derslerimde ¢oklukla kullaniyorum. Bunu
oncelikle kendi is yukimu hafifletmek igin yapiyorum. Al in dikkat
suresi ¢ok kisalmig yeni kusagi egleme araglarindan biri haline
geldigini ve dolayisiyla egitmenin uzerinde de derslerinde muhakkak
Al kullanmali baskisi olusturdugunu gézlemliyorum.

o Koti Amacl Kullanim ve Givenlik:

Olgilebilirlikleri

15



Olgme degerlendirme ile ilgili emin olamadigim kisimlar var. Ancak
amag ogretmek oldugunda 6grenenin kendini motive eden araglarla
o6grenmesinde sakinca gérmuyorum.

Koétt amacl kullanim ihtimalleri

o Yapay Zeka Kullanimi:

Yaraticilik ve elestirellik yonlinde énemli bir katki sagladigini
disinmuyorum hatta bu melekeleri maskeleyici olabilir.

Dersi insan verir, insan alir. Yapay zeka tehlikeli bir mecraya géturtyor
isleri.

Sosyal ve beseri bilimler ile sanat egitimindeki yontem ve tekniklerin
yapay zeka ile giderek otomasyonlagsmasi egitim ydontemlerindeki
cesitliligi ve yaraticiligi azaltacaktir.

Bir ydnlendirme olmadan bu tir araglari dogrudan bilgi Gretimi igin
kullaniimasi konusunda endiseliyim. Bu dogrultuda bu tir araclarin
oncelikle bir arag olarak kullaniimalari gerekmektedir

Universitenin genel bir Al ydnergesi olursa Al in kétl niyetli kullanimi
hakkinda (plagiarism vb) endiselerim azalir. Bkz
https://padlet.com/cetl6/university-policies-on-generative-ai-m9n7wf05
r/rdcépe

Egitim faaliyetlerimde yapay zeka araclarini kullanmadigimdan dolayi
bu konuda deneyimle olusmus ¢ekincem/endisem bulunmamaktadir.
Ancak, disaridan bakildiginda, birtakim islerin yapay zekaya
yaptiriimaya baglanmasinin, insanlarin o igleri yapma becerisini
azaltacagi yoninde ¢ekincelerim/endiselerim bulunmaktadir. Bununla
birlikte, bu suregte bazi yetiler kdrelirken, baska yetiler ortaya ¢ikabilir.
Su anda yapay zeka henuz bir arag statisindedir, ve aracin
kullaniimasi insanlarda yeni yetilerin gelismesine neden olabilir. Son
tahlilde, potansiyel kazanim ve kayiplarin ne olabileceginin
belirlenmesi igin kontrolli sosyo-bilissel deneylerin ve uzun vadeli
gOzlemlerin yapilmasi gerektigi gérusundeyim.

o Ogrenciye Etkisi:

Ozellikle rapor yazma becerileri azaliyor.

Metin Uretiminde 6grencileri tembellige itmesi, arastirma yeteneklerini
zayiflamasi, elestirel dislinme kapasitesini zayiflatmasi

Aslolan dugtnebilmektir, zaten disiinme ve merak etme becerisini
kaybetmis olan 6grenciler icin bu teknikler olani tekrar etmeden bagka
fayda saglamaz.

Bunun bir tembellik araci haline gelmesi

Evet, 6grencileri tembellige tesvik ediyor

Kisacasi 6grencilerimde sunu gérdum. Bilgiye ulasmada kolayhk
sagliyorken tembellestirdigini, sorgulayamadigini ve yapay zekanin
verilen bir problemi ¢dzebileceklerine inandiklarindan dstline
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kendilerinden bir sey katmadiklarini ve dogru olarak kabul ettiklerini
gordum. Elbette dogru bilgi yaklasimi altinda yapay zekanin
Onerileriyle hizli bir ilerleme saglanacagdi ve bunun kontrollyle de tam
bir sonug alinacagi da agiktir.

Yapay zekanin egitimde kullaniimasi ile 6grencilerin arastirmaya ve
arastirarak 6grenmeye olan ilgilerinin azalacagini ve ginimazun
bluyuk problemlerinden biri olan hizli tiketim basligina egitimin de
dahil olacagini dusinmekteyim. Aradigi 6deve, bilgiye kisaca ulagan
ogrencinin bu konu hakkinda arastirma yapma ve detayli 6grenmeye
karsl olan motivasyonunun disecegini disuniyorum.

Ogrencilerde gérdigim en buyik sikinti, 6grencilerin ddevlerini,
sunumlarini bu araglarla hazirlatmasindan kaynakli, yaptigi 6devi,
¢6zdiugi soruyu anlatamama, agiklayamama durumu ortaya ¢ikiyor.
Ogrenciler artik beyinlerini bu isler igin yormamaya bagladi. Halbuki
bizim onlara bu glincel teknolojilerle entegre 6gretmeye en yliksek
dizeyde devam edebilmemiz gerekiyor.

Ozellikle lisans seviyesinde égrenciler Al'l bir is kolaylastirici asistan
olarak kullaniyor ve konunun 6zine inmeden anlamadan otomatik ve
yavan giktilar saglyorlar. Bu noktada 6grencinin s6z konusu uygulama
ile bir seyler 6grenebilecegdi sureg¢ sekteye ugruyor.

Ogrencinin arastirma ve dusiinme kabiliyetini azaltmasi endisesi,
Ogrenciler ChatGPT kullanarak 6dev ve projelerini yapabiliyorlar.
Direk aracin sonuglarini sunuyorlar. Yapay zeka araglari 6grenciler
tarafindan 6grenmeye destekleyici bir ara¢ seklinde
kullaniimayabiliyor.

Sosyal ve beseri bilimler ile sanat editmenlerinin yapay zeka araclari
hakkinda bilgi yoksunlugu ezbere dayali niteliksiz egitimi
tetikleyecektir,

Yabanci dil 6gretimi alaninda 6grenciyi tembellestirmesi benim igin bir
cekince. Bunun 6nuine gegmek icin ¢ok stratejik kullaniimasi gerekiyor.
Bunu yapabilmek icin de mesleki gelisim faaliyetleri dnemli.

Egitim sureclerinde hem egitmen ve dgdrenci, hem dgrenciler arasinda,
hem de 6grenciler ve dis paydaslar arasindaki etkilesim ve birlikte
6grenme yollarinin azalmasi, elestirel dislnce Uretimi ile destekleyici
ve yaraticl ¢6zUm bulma kapasitesini etkileyecektir.

o Endisem Yok:

Bir endisem yok

Verdigim dersler kétlye kullanimla ilgili bir 6rnekle karsilasmadigim
icin birinci elden bir gekincem yok.

Kontrol edilebildigi strece ¢ekince olusturmuyor.
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e Diger goriis ve onerilerinizi bizimle paylasabilirsiniz

o

Akademik calismalarda, derslerde ve 6grencilerin 6grenme sureglerini
desteklemek igin yapay zeka entegrasyonu hakkinda vizyon olusturacak bir
egitim ihtiyaci bulunuyor.

Yapay zeka araclarini derslere verimli sekilde entegre edilmesi ve ders
iceriklerinin buna uygun sekilde giincellenmesi gerekiyor.

Batan dgretim Gyelerinin yapay zekaya ilgisi esit olmadidi igin dncelikle etkili
bir meslek igi egitim gerceklestiriimeli.

Ders igerigine 6ncelikle bilgisayar destekli 6grenme/uygulama/degerlendirme
gibi daha temel teknolojileri entegre etmesi gerekiyor.

Yapay zeka kullanimi yonergesi olusturulmali.

Yapay zeka kullanimi etik kurallar ¢ergevesinde gerceklesmeli ve yapay zeka
kullanim etigi ile ilgili hem 6gretim Gyelerine hem de dgrencilere
bilgilendirmeler yapilmali.

Kalabalik siniflarda 6dev kontroll zorlagiyor. Bu nedenle 6grenci 6devlerinin
ve projelerin tamamen yapay zekaya yaptirilmasinin éniine gegmeyi
engellemek icin sinif kapasiteleri azaltiimali ve s6zIU sinavlar yapilmali.
Ylksek sistem gereksinimi isteyen yapay zeka araglari icin sanal sistemler
kiralanarak yaratici dgrencilere Ucretsiz tahsis edilmeli.

Universitemiz igerisinde yapay zeka araglarinin kullanilabilecegi merkez(ler)
olusturulmali.

Yapay zekayi kullanmiyorum. Gelecekteki ¢caligmalarimda ihtiyag olursa
kullanirim.
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