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Egitim Konu Basliklari ve Egitmenler
Egitim Konu Basliklari
Egitmenler

Katilimci Profili

Katilimcilarin Geri Bildirimleri

1.
. Etkinlik sUresi ile kapsaminin dengesi

. Etkinlik yerinin ulagilabilirligi

. Fiziksel kosullarin etkinligin amacina uygunlugu

. Etkinlik igeriginin amaca uygunlugu

. Igerigin anlasilirh@i ve égreticiligi

. Kullanilan yéntemlerin ve aracglarin amaca uygunlugu
. Egitmenlerin / Konusmacilarin konuya hakimiyeti

9.
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Etkinligin takvim/gun/saat olarak uygunlugu

Egitmenlerin / Konusmacilarin katilimcilarla etkilesimi

10. Katihmci profilinin etkinligin amacina uygunlugu

11. Katilimcilarin birbirleri ile etkilesimi

12. Genel memnuniyet

13. Etkinlikte en ¢ok neyi faydali buldunuz?

14. Etkinligin gelistiriimesi icin herhangi bir éneriniz var mi?

15. Etkinligi arkadaslariniza tavsiye eder miydiniz?

16. iTU MEM olarak ileride hangi etkinlikleri diizenlememizi istersiniz?
Bizimle paylagmak istediginiz diger gorus ve oneriler
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Egitim Konu Basliklari ve Egitmenler

Eqitim Konu Basliklari

Etkili Ogrenme ve Ogretme ilkeleriyle
Ogretim Deneyimlerinin Harmanlanmasi

2 Ogrenci Ogrenmesinin Degerlendiriimesi
3 Ogrenme Aktiviteleri ve Dijital Araglar
4 gerik gelistirme

5 Ogrenme Odakl Ders Tasarimina Butinciil
Bakis

Egitmenler

Ferah Ozer

Jale Hatil

Zuhal Zeybekoglu
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Katilimci Profili
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Fakiilte / Birim

insaat Fakiiltesi

Kimya - Metalurji Fakultesi
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
Kimya-Metalurji Fakiltesi
Kimya - Metalurji Fakdltesi
Elektrik-Elektronik Fakultesi
Maden Fakultesi

Makina Fakultesi

insaat Fakiiltesi

Avrasya Yerbilimleri Enstitusi
Turk Musikisi Devlet Kons.

Maden Fakdltesi
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Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
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Katilimcilarin Geri Bildirimleri

* Geri Bildirim Formunu Dolduran Ogretim Elemani Sayisi: 8
1. Etkinligin takvim/gun/saat olarak uygunlugu

5

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum

2. Etkinlik suresi ile kapsaminin dengesi

T t * 1 * t T
0 2 4 6

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum
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Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum

4. Fiziksel kosullarin etkinligin amacina uygunlugu

Kisi Sayis|

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum
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5. Etkinlik igeriginin amaca uygunlugu
I
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Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum

6. igerigin anlasilirhg: ve 6greticiligi

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hi¢ memnun degilim; 5: Cok memnunum

Y|O)injo)

mukemmelivet.itu.edu.tr



https://twitter.com/mem_itu
https://www.instagram.com/itumem1773/
https://www.linkedin.com/company/30618451
https://www.youtube.com/@itumem
https://mukemmeliyet.itu.edu.tr/

EGITIMDE
MUKEMMELIYET
MERKEZI

7. Kullanilan yontemlerin ve araglarin amaca uygunlugu

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum

8. Egitmenlerin / Konugmacilarin konuya hakimiyeti

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum
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9. Egitmenlerin / Konugmacilarin katilimcilarla etkilesimi

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum

10. Katilimci profilinin etkinligin amacina uygunlugu

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum
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Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum
12. Genel memnuniyet

Kisi Sayisi

*0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum
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13. Etkinlikte en ¢ok neyi faydal buldunuz?

o

14. Etkinligin

o O

Bu egitimin, biz 6gretim Uyelerine etkili 6gretme-6grenme odakli ders tasarimi yaparken
dikkat edilmesi gereken noktalar ile ilgili farkindalik kazandirdigini diigtiniyorum.

Egitim sirasinda, ornek bir yeni ders tasariminin biz katilimcilar tarafindan bizzat yapilmasini
Yeni online linkler hakkindaki bilgileri

Oncelikle bdyle bir egitimi alabilecegimiz, alaninda uzman en yetkin ve en donanimli bir
ekipten aldik. Biz akademisyenler igin en 6nemli konulardan biri olan ders hazirlama ve ders
verme gorevimizde bize énemli bir katki saglamistir. Ozellikle ABET akreditasyonuna sahip
bélimler olarak en uygun standartlarda ders hazirligi yapmak adina oldukga faydali bir
egitimdi.

Ders tasarimi igin gerekli olabilecek araclari atdlye seklinde bir galisma ile uygulamali olarak
gormek faydaliydi. Etkinlik, dersin igerisinde yapilacak kiigiik degisikliklerin 6grenciler
acisindan 6grenme anlaminda biyiik bir etki yaratacagini gormemi sagladi.

Uygulamali olarak ders tasariminin gergeklestirilmesini

geligtirilimesi i¢in herhangi bir 6neriniz var mi?

Egitim slresi uzatilarak daha kapsamli hale getirilebilir.

En azindan senede iki defa 6gretim Gyelerine uygulanabilir.

Etkinlik duyurulari dikkatli yapilmali. Katilimet listelerine e-postalar ulastiriimali. ilgili
etkinligin yer zaman ve saati ilgili web sitelerinden yayinlanmali ki e-posta sorunlarinin
onune gegilebilsin

iTU olarak akademik atama yapilan her yeni akademisyen arkadaslarimiz bu ve bunun gibi
egitimleri atanmalarinin ilk haftasinda zorunlu olarak almahdir diye distniyorum.

Yapilan uygulamalar icin verilen geri donutlerin etkinligin yalnizca sonunda degil, aralarinda
da yapilmasi/artiriimasi faydal olabilir.

15. Etkinligi arkadaslariniza tavsiye eder miydiniz?

Evet

Hayir

Kisi Sayisi
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16. ITU MEM olarak ileride hangi etkinlikleri diizenlememizi istersiniz?

TUBITAK projelerini tanitan ve proje yazma konusunda yol gdsterebilecek egitimler ok
faydali olabilir

Kisisel gelisim etkinlikleri, online tools

Proje hazirlama ve yoénetimi ile ilgili egitimler olabilir.

Cevirimici araclarin 6zellikle fakulteler/bélimler bazinda daha etkin kullanilmasi igin
egitimlerin duzenlenmesi faydali olabilir.

ileri sunum ve gorsellestirme teknikleri

Bizimle paylagmak istediginiz diger gorus ve oneriler

Ogretim (iyelerinin ders verme becerilerini gelistirmelerine katki saglayan bu gibi glizel
egitimlerin kapsamlarinin gelistirilerek devam ettiriimesini gerekli buluyorum. iTU de birgok
ogretim dyesi kendisini arastirma konusunda gelistirmis olsa da, maalesef ders verme
becerileri ayni oranda gelismis olmayabiliyor. Ozellikle benim gibi yeni atanan ve ders verme
konusunda ¢ok fazla deneyimi olmayan 6gretim Gyelerinin bu gibi igerikli egitimlerden destek
alarak ders verme becerilerini gelistirmeleri gerekiyor. Daha énce katildigim oryantasyon
programinda benim gibi eski bir ITU mezunu olan ve sonrasinda dgretim {yesi kadrosuna
atanan bir hocamiz, bazi bélimlerde 6gretim tyelerinin 10 yil énce (kendisinin 6grencilik
zamaninda) kullanilan ders notlari ile 6gretime devam ettiklerine sahit oldugunu sdylemisti.
Bu 6rnekten yola ¢ikarak 6gretim Gyelerinin yenilikgi bir yaklagimla, daha glncel icerikler ile
zenginlestirilmis ders notlari ve ders igerikleri hazirlamalari ve anlasilabilir bir sekilde
sunmalari igin benzer egitimler ile tesvik edebileceklerini distinlyorum.

Bu imkani saglayan tim hocalarimiza tegekkurlerimi sunuyorum.
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