EGITIMDE gﬂversity of
MUKEMMELiYET trathClyde
MERKEZI Glasgow

ITU MEM - Ogrenme istasyonlari Egitimi
Geri Bildirim Raporu
30 Kasim 2023

T i&m\i a%:is':dlﬁmﬂ ®® BRITISH
ITU @;'/ MERKEZ ©®® COUNCIL

30 Kasim 2023



EGITIMDE e\ University of
“lr

MUKEMMELIYET Strathclyde
MERKEZI Glasgow

Egitim Programi
Egitmenler
Katilimcei Profili
Katilimcilarin Geri Bildirimleri
e Etkinligin takvim/glin/saat olarak uygunlugu
e Etkinlik suresi ile kapsaminin dengesi
e Etkinlik yerinin ulasilabilirligi
e Fiziksel kosullarin etkinligin amacina uygunlugu
e 5. Etkinlik iceriginin amaca uygunlugu
e icerigin anlasilirhgi ve dgreticiligi
e Kullanilan yéntemlerin ve araglarin amaca uygunlugu
e Egitmenlerin / Konugsmacilarin konuya hakimiyeti
e Egitmenlerin / Konugmacilarin katihmcilarla etkilesimi
e Katilimci profilinin etkinligin amacina uygunlugu
e Katilimcilarin birbirleri ile etkilesimi
e Genel memnuniyet

e Ogrenme istasyonlari modelini uygulamanin, 6grenme-dgretme sireclerindeki
rolindzl etkileyecegini dustinlyor musunuz? Yanitiniz evet ise kisaca aciklar misiniz?10

e Ogrenme istasyonlari modelinin uygulanmasiyla derslerinizdeki aktarim bigimlerinin
cesitlendirilmesinin, 6grenme deneyimlerini nasil etkileyecegini duginiyorsunuz? 10

e Ogrenme istasyonlari modelinin derslerinizde uygulanmasinin égrencilerinizin kritik
distinme ve pratik yasamda teknik problem ¢ézme diizeylerini nasil etkileyecegini
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dustntyorsunuz? 11
e Etkinlikte en cok neyi faydali buldunuz? 11
e Etkinligin gelistiriimesi igin herhangi bir éneriniz var mi? 12
e Etkinligi arkadaslariniza tavsiye eder miydiniz? 12
e ITU MEM olarak ileride hangi etkinlikleri diizenlememizi istersiniz? 13
Bizimle paylagmak istediginiz diger gorus ve oneriler 13
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Egitim Programi
Oturum-1 (15 Kasim 2023, 16.00)

eTanisma
oEgitim Oncesi yapilankisa ankete verilen cevaplarin degerlendirilmesi
eKatalog Formunun Acgiklanmasi
o Ogrenme deneyiminde roller
o Katalog Tablo 1 Bilgilendirme Tablosu (Toolkit 1)
»  Ogrenme hedefleri
«  Ogrenme diizeyleri, Taksonomi (Toolkit 2)
Katalog Tablo 2 Uygulama Matrisi (Toolkit 1)
* Modul kavrami ve moduler 6grenme (Toolkit 3)
«  Ogrenme ciktilari ve dgrenme diizeylerine dair eylem
taksonomisi (Toolkit 4)
= Aktarim bigimleri (Toolkit 5)
«  Olgme ve Degerlendirme

(o]

Ornekler
Ogrenme dénglsi (Toolkit 6)
Soru-Cevap

O O O

eAra (15 dk)

eOgrenme istasyonu Tasarimi ve Katalog formunun gelistirimesi

o Konularinin belirlenmesi
Ogrenme hedefleri
Ogrenme diizeyinin belirlenmesi (6grenme taksonomileri)
Ogrenme kazanimlarinin belirlenmesi ve modiillerin tanimlanmasi
Aktarim bigimlerinin belirlenmesi
Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin tanimlanmasi

o Ogrenme istasyonu tasarim kontrol listesinin tanitilmasi (Toolkit 7)
e Kapanis

Oturum-2 (22 Kasim 2023, 16.00)

O O O oo

° Katilimcilar tarafindan tasarlanan Ogrenme istasyonlarinin sunulmasi ve
degerlendiriimesi

Egitmenler
Emrah Acar
Emine Goérgul

Semra Ahmetolan
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Katilimci Profili

Adi Soyadi

Aysun Ates Akdeniz
Burcu YILDIZ ATAS

Canan Gamze Gilerylz
Parasiz

Ebru Firathgil
Ecem Edis
Emine Yaylal

Emre Duizenli

Hamza Salih Erden

Hulya Acar

Hur Bersam Sidal Bolat
idil Evcimen

pelin bolat

Sevgi Harman

Sule Itir Satoglu

Hakan Yorulmus

Mehmet Akif Yazici
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Fakulte / Birim
Mimarlk Fakultesi/ Endistriyel Tasarimi
Turk Musikisi Devlet Konservatuari/ Mizi

Makina Fakultesi/ Makina Muhendisligi

Kimya-Metalurji Fakiltesi/ Gida Mihendisligi

Mimarhk Fakdultesi/ Mimarlk

isletme Fakiiltesi/ Endiistri Miihendisligi

Denizcilik Fakiiltesi/ Deniz Ulastirma isletme

Muahendisligi

Bilgisayar ve Bilisim Enstitisi/ Hesaplamal

Bilim ve Mihendislik

Fen - Edebiyat Fakultesi/ Matematik
isletme Fakiiltesi/ isletme Miihendisligi
isletme Fakiiltesi/ isletme Miihendisligi
Denizcilik Fakdltesi/ Temel Bilimler

Fen - Edebiyat Fakultesi/ Matematik
isletme Fakdiltesi/ Endiistri Miihendisligi
isletme Fakiiltesi/ isletme Miihendisligi

Bilgisayar ve Bilisim Enstitlsi/ Bilgisayar
Muhendisligi
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Katiimcilarin Geri Bildirimleri
* Geri Bildirim Formunu Dolduran Ogretim Elemani Sayisi: 7
e Etkinligin takvim/giin/saat olarak uygunlugu
5 5
4 2
3| o
2| o
1| o
o| o
0 1 2 3 4 5
Kisi Sayisi
* 0: Fikrim yok; 1: Hig memnun degilim; 5: Gok memnunum
e Etkinlik siiresi ile kapsaminin dengesi
5 5
4 2
3| o
2| o
1] o
of o
0 1 2 3 4 5

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum
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e Etkinlik yerinin ulasilabilirligi

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum

o Fiziksel kosullarin etkinligin amacina uygunlugu

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum

X|Olin|a

mukemmelivet.itu.edu.tr



https://twitter.com/mem_itu
https://www.instagram.com/itumem1773/
https://www.linkedin.com/company/30618451
https://www.youtube.com/@itumem
https://mukemmeliyet.itu.edu.tr/

EGITIMDE

MERKEZI

MUKEMMELIYET

e 5. Etkinlik iceriginin amaca uygunlugu
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Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum

e igerigin anlasilirhg: ve égreticiligi

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum

m

NE

ukemmelivet.itu.edu.tr


https://twitter.com/mem_itu
https://www.instagram.com/itumem1773/
https://www.linkedin.com/company/30618451
https://www.youtube.com/@itumem
https://mukemmeliyet.itu.edu.tr/

EGITIMDE

MERKEZI

MUKEMMELIYET

THr\  University of
Wi

Strathclyde

Glasgow

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum

e Egitmenlerin / Konugmacilarin konuya hakimiyeti

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum

m

NE

ukemmelivet.itu.edu.tr


https://twitter.com/mem_itu
https://www.instagram.com/itumem1773/
https://www.linkedin.com/company/30618451
https://www.youtube.com/@itumem
https://mukemmeliyet.itu.edu.tr/

EGITIMDE
MUKEMMELIYET
MERKEZI

AL
7

University of

Strathclyde

Glasgow

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hi¢ memnun degilim; 5: Cok memnunum

e Katilimci profilinin etkinligin amacina uygunlugu

Kisi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum
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e Katilimcilarin birbirleri ile etkilegsimi
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Kigi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum

e Genel memnuniyet

Kigi Sayisi

* 0: Fikrim yok; 1: Hic memnun degilim; 5: Cok memnunum
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e Ogrenme istasyonlari modelini uygulamanin, 6grenme-6gretme
sureglerindeki roliinuzu etkileyecegini diigsiinliyor musunuz? Yanitiniz evet
ise kisaca acgiklar misiniz?

o Evet, en azindan ders katalog formlarini daha dikkatli incelemek, eksik ve fazlaliklar
tespit etmek icin bir vesile olabilir.

o Bu modelin 6zellikle teori agirlikh derslerde ders yiritiiclisiini daha fazla
mentorluk yapmaya yonlendirecegini diigtiniiyorum.

o Rolimi olumsuz etkileyecegini diisinmiyorum. Egitmen tarafinda konservatif olup,
giicii elimde tutmaya calismak gibi bir kaygim yok. iletisimi ve etkilesimi arttiracagi
icin daha ilging 6grenme atmosferlerine kapi aralayacaktir. Sadece
6lcme-degerlendirme hususunda soru isaretlerim var. Orneklerini gérerek
diistinmem ve en uygun yontemleri bulmam gerekecek.

o Siireglerdeki rolimi pek etkileyecegini distinmuiyorum.

e Ogrenme istasyonlari modelinin uygulanmasiyla derslerinizdeki aktarim
bicimlerinin ¢esitlendirilmesinin, 6grenme deneyimlerini nasil
etkileyecegini disiiniyorsunuz?

o  Farkh 6grencilerin farkli 6grenme tarzlarini destekleyen bir ortam saglamak
kapsayicilik agisindan ve 6grenciye deger verildiginin gosterilmesi agisindan yararli
olacaktir.

o Kendi kendine arastirma yapma/6grenme egilimi olan veya bu yoniini gelistirmek
isteyen 6grenciler icin ¢cok faydali olacagini diigliniiyorum. Ancak ders siirecini bir yiik
olarak goren dgrencileri yakalayabilecegi konusunda siiphelerim var.

o Denedigim ama isimlendirmedigim bir tarzim vardi, bunu artik rahatlikla "mentorlik"
terminolojisi ile isimlendirebilirim. Havuz derslerimde deneyemem ilk etapta, ama
bolim derslerimde 6grendiklerim ile gelistirerek denemeye devam edecegim.
Ogrenenlerin irettiklerini birbiriyle paylasmasi kismi ¢ok yararl olacak. Dersin
ciktilarina dair modiilleri 6grenenlerle beraber tasarlamak veya onlara tasarlatip
iyilestir

o Ogrenme tiirleri farkli olan kisiler igin 6grenme olanaklarini arttirici bir islev gérecegini
disinuyorum.
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e Ogrenme istasyonlari modelinin derslerinizde uygulanmasinin
ogrencilerinizin kritik diigiinme ve pratik yasamda teknik problem ¢6zme
duzeylerini nasil etkileyecegini diisiniyorsunuz?

(e]

Ogrenci ilgisinde pandemi sonrasi genel olarak bir diisiikliik oldugundan hareketle
ogrencinin kendi 6grenme siirecini kendisinin tasarlamasini tesvik etmek bir fark
yaratabilir. Diger taraftan bu modelin her seyin ¢ézimu olmadiginin farkinda olmak
gerekir.

Kesinlikle katkisi olacaktir.

Oncelikle 6grenenlerin tretkenliklerini artiracaktir. Giigler birligi gibi olup, her
ogrencinin 6ne ¢ikan farkli yetenekleri ve gesitli ilgi alanlari, akademisyenin
mentorligl ve tecriibesi ile olusan kompozit bir tasari

Egitim sirasinda yapmis oldugum uygulama "anlama" diizeyinde bir modill igin
oldugundan, daha (st beceri diizeylerinde nasil bir uygulamasi olabilecegini ve
dolayisi ile kritik diiginme ile pratik yagsamda problem ¢dzme diizeylerine

e Etkinlikte en ¢ok neyi faydal buldunuz?

Farkli birimlerin yaklasim farkliliklarini takip etmek. Uygulayanlarin tecriibelerini
dinlemek.

Ogreticinin roliiniin yeniden tanimlanmasi ve ddreten-d6drenen arasindaki duvarin
kaldiriimasi.

iTU MEM ekibinin birikimlerini ve tecriibelerini aktarmak igin gosterdikleri enerjiyi
cok takdir ettim. Ayrica surekli boyunca ulasilabilir olmalar ¢ok degerliydi.
Ogrenme istasyonumu tasarlarken soru isaretlerim olan kisimlar ile ilgili yorumlari
¢ok faydali oldu. Bakmadigim taraftan gelen yorumlar hem dikkatimi gekti hem de
fikir verdi. Farkli fikirlerin rahatlikla dile getirilmesi ve buna imkan sadlanmasi gok
degerliydi. Ornekler iizerinden gidilmesini ve objektif degerlendirilmesini cok yararl
buldum.

intiyaglar dogrultusunda 6zgiin ¢éziimlerin pesine diisebilme.

interaktif bir ortamda goriislerin ifade edilmesi ve sorunlarin ¢dziimiine yénelik
aksiyonlarin hizl bir sekilde alinmasi. Gelistirilebilir, eksik yonlerin katihmcilarla
birlikte fark edilerek diizeltilmesine yonelik uygulamalarin alinacagi.
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e Etkinligin gelistiriimesi i¢in herhangi bir 6neriniz var mi?

o

Ogrenme istasyonu icerigi belli durumlarda iicretsiz olmayan bazi 6grenme
yontemlerini de igeriyor olabilir. Bunlari destekleyici mekanizmalarin da
degerlendirilmesi gerekebilir.

Bolim veya calisma grubu bazinda toplu egitimlerin yapilmasi daha verimli olabilir.
Yiiz yize olan kismi genis tutulup 3-4 kisilik atolye masalari olusturulabilir ve her
masada iTU MEM ekibinden bir mentér olabilir. Tasarladiktan sonra degerlendirmek
cok yararli ancak tasarlarken 6grenmek daha hizli pekistirir kanaatindeyim.
Ogrenen igin 6§renme istasyonunun tamaminin tasariminin mi nihai hedef oldugu,
yoksa "konu, dederlendirme ve 6grenim ciktilari" kolonlari 6greten tarafindan
hazirlanmis bir modiilde, 6grenenin bireysel tercihlerine bagh olarak "edinme
yollari/delivery mode"larini belirleyerek ilgili 6grenim hedefine erigmesinin mi nihai
hedef oldugu benim acimdan halen biraz belirsizdir. ilerleyen etkinliklerde bunun
daha agik olmasi iyi olabilir.

Farkli Gniversitelerle isbirligi igerisinde diizenlenebilir.

e Etkinligi arkadaslariniza tavsiye eder miydiniz?

Evet 7

Hayir | O

0 2 4 6 8

Kisi Sayisi
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e iTU MEM olarak ileride hangi etkinlikleri diizenlememizi istersiniz?

- Mentorliik egitimi

- Uluslararasi gegerliligi olan pedagojik formasyon egitimleri, egiticilerin egitimi sertifika
programlari, farkli seviyeleri olabilir.

- CBL gelistirme, koordinasyon ve mentorligi

- Daha dnce yeni akademisyenler igin yapilan pratik baslangi¢ egitimlerinin tekrari disinda biitiin
akademisyenler igin egitim ile ilgili oryantasyon bilgi/video paketleri.

- Ders olusturma/giincelleme/katalog formu/AKTS hesaplama/akreditasyon gereklilikleri/SDG
eslestirme gibi unsurlari igeren egitim(ler), ilgili siireglerin otomasyonu igin gergceve model
gelistirilmesi.

- Egitici portfolyosu hazirlama

- Yeni onerilecek/gilincellenecek bir ders i¢in dersin amaci, 6grenme hedefi, 6grenme ¢iktisi ve
degerlendirme yontemlerinin tanimlanmasi ve 6grenme istasyonunun hazirlanmasi egitimi

- Mentorliik ile ilgili egitimden bahsettiniz, ¢ok ilgimi gekti, katilmak isterim. Ayrica 6grenme
istasyonu igin acik kaynak tasarlarken dikkat edilmesi gereken hususlar ve etik hassasiyetler
ile ilgili bilgi edinebilecedim bir egitim de ilgimi ¢geker. "Miihendis Adaylarina Mentorliik"
egitimi 6gretim Uyeliginden mentorliige gegis asamasinda ilgimi geker. EELISA projelerinde
daha aktif rol alabilmek adina seminerden Gte atolye seklinde olan etkinliklere de ilgi ile
katilmak isterim.

Bizimle paylagsmak istediginiz diger goriis ve oneriler

- Emekleriniz igin tesekkiirler.

- Emeginize saglik. Tesekkir ederim.

- Ekip olarak enerjiniz ¢ok giizeldi. Cok keyif aldim ve yeni seyler 6grendim ve uygulayabilmek
noktasinda motive olup heyecanlandim. Emeginiz ve gayretiniz igin tesekkir ederim.
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